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CONTRACTUAL POR PARTE  [ACTIVIDADES DESARROLLADAS e idind ONSERYACINES 1
DEL CONTRATISTA ik VIR ACION anl
18 1o *El dia 02 de marzo de 2020 se Asishd & (A L)
; .""d.'d" neoull“I I."' mﬂmwmm‘wtmnm.nmo
on “'d."": “ del ToNMA, gt SHION 7 din. £ 4tn oapachncin permng
e g fortalecer 8l MANGI0 de herramientas EHOITICAS ONeHTATAS Mirguns
prospectivay Tic QUe 8816 |/ ourirar 1 QOSHION B0 1a Kformacon y 1n protcividad on ol
|indique. entormo Institucional
“““ B o N - b — - ——————e
*Se participd en |a reunidn de formulacion y estandarizacion
2 de Indicadores, realizada el dia 05 de marzo de 2026, 1a cusl
o e s SRR fue convocada mediante la Circular No. 018 del 24 de febrero
[t de |d® 2026 ugar Universidad de Ibagué. Durante la jornada, se
B coneolidaciin Contd con Ia participacion de las diferentes secretarias y sus
m’“s g respectivos equipos de trabajo, con el proposito de adelantar
‘ :wonmao:y a los trdmhes |® Proceso de formulacion de indicadores institucionales.
institucionales
N ——
3.Clasificar y priorizar la
informacion segun los
ineamientos instaurados por *Se particip6 en reuniones realizadas los dias 10y 17 de
el sistema estadistico marzo de 2026, en las cuales se llevé a cabo la recopilacién y
Nacional SEN- Sistema mnsoﬂdlda\dekm‘aon.apmdeblusdednlosy Ninguna
inico de tramite SUIT fuentes de informacién suministradas por las diferentes
dependencias, con el propésito de completar y validar los
tré registrados, 0 'do actualizacién de informacion
4.Participar en
Capacitaciones virtuales - : i
dictadas por el DANE, *Se participo en la transferencia de conocimiento de XERTICA
Funcién pablica SUIT sobre de los mddulos 2, 3 y 4 de Looker estudie, donde se socializo Ninguna
temas relacionados a los los médulos
Formatos integrados
N —
5.Apoyar en la creacion de
|documentos institucionales
en los que se consoliden
todos los registros
administrativos con los que
Cuenta la entidad, los cuales |Se realiz6 reunion el dia 16 de marzo de 2026, en la cual se
deberan estar evidenciados |llevé a cabo la identificacion y revision de tramites, asi como
en fichas técnicas, guias de |la socializacion y actualizacién de nuevos enlaces para la Ninguna
recoleccion y diccionario de  |formulacion de los mismos. Este espacio permitié avanzar en
base de datos evidenciados, |la mejora de los procesos, garantizando su adecuada
asi como en la elaboracion  |organizacién y alineacion
de los documentos
necesanos para el S "
cumphimiento de las mesas Planeacion, Plo::.t:ﬁvi
establecidas en los procesos TIC - Direccion TIC
institucionales
|
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6 Participar on aclividades | -Se asistio a reunidn el dia 03 de merzo de 2026 con |a
|programadas. mesas Secrelaria de Salud - Direccion de Salud Publica. Se llevo a
Wécrucas, planes de rabajo y |cabo la de indh yle dacion de
reuniones con la secrelaria |info on ol comp: e de salud menial en la reunidn
de la G N apoyo |asislieron los inger del drea de salud. con el fin de Ninguna
de la politica de |revisar, estruciurar y validar |a ink 0 ]
racionakzecitn de trémites y [los RIPS. incluyendo el manejo de archivos planos y la
a la politica de Sistema de  |desagregacion de diagnosiicos y variables, can e propdsito de
informacion Estedistica SIT  (mejorar la casdad . disponibildad y uso de la informacion
7 Apoyar en las visitas
sy Overi08 7 ["+E1 0la 18 marzo del 2026 se participé en ol evento de
del Tokma, marco|®"7®98 de kils lecnokdgicos proyecto APROTIC para las
de la estrat de la mamm«umw 11,12y 13
Direccion Prospectiva y TIC
—
8 Realizar capacitaciones
de |a herramienta
tecnolégica que opera el  |<Se asistié a reunién el dia 09 de marzo de 2026 con el equipo
Sistema de Informacion del |1é del SIT - Direcci6 doTledgupopmiuionddo
Tokma para garantizar la | Xertica. El objetivo p i de este
f ia del sletud msmdm lnlaMlndOnyln
yel dicion de los tableros de control, asi como coordinar el
g de los wpah técnico por parte de Xertica, con el fin de
observatorios de la gurar el adecuado funcionamiento y uso de las
Gobernacion del Tolima y |herramientas tecnologicas
sus respectivos Dashboard
de visualizacion
——
9 Prestar apoyo técnico en el Se asistio a reunion el dia 04 de marzo de 2026, en la
uso de la plataforma SUIT, |cual se abordo el plan de trabajo relacionado con el Sistema
mediante la onentacion y delt\famauonEmdlstuca,remumséndem
capacitacion a los tableros de control (dashboards), especific enlo Ninguna
|funcionanos de la wm-hmmdehnfovmluOnyhoma
|Gobernacion de Tolima, asi (los mismos. Este espacio permitio avanzar en la organizacion,
lo requiera depuracion y visualizacion del tablero
1.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE Fiesd
[RESPONSABILIDAD MECANISMO OBSERVACIONES Y
CONTRACTUAL POR PARTE |ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA M
DEL CONTRATANTE
1. Vigilancia y control de la Il
ejecucion del contrato- hacer |Se realiza cada actividad del contrato con transparencia y Secoop |l y Secretaria de
recomendaciones y eficacia para cumplir con los objetivos en la Secretana de Secoop Il y Secretaria de Planeacion y TIC lelxdony‘ﬂc Ninguna
sugerencias respecto a la Planeaciony TIC
ejecucion del contrato
2. Corroborar que el
ista se tre al
dia y acredite el Cumple con las obligaciones frente al Sistema de Segundad Secoop Il y Secretania de
cumplimiento de las Social Integral, de acuerdo con lo Secoop Il y Secretana de Planeacion y TIC ph,:zdm,m Ninguna
obligaciones del SISTEMA  (previsto por la Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes
DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.
JCONCLUSIONES:

Por lo anterior, se da el vislo

bueno para realizar el pago correspondiente.

ANDREW GUISSEPE VELEZ

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, mmns.wwmtheMmdmmmMymmM”
d que hacen parte integral del mismo.
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